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INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
AIX-EN-PROVENCE 

SERVICE FORMATION CONTINUE ALTERNANCE 
 



PREAMBULE 
La logistique, système d’organisation et ensemble des techniques permettant d’acheter, produire et acheminer 
sur leur marché les produits dans les meilleures conditions de coût et de délai, fait dorénavant partie intégrante 
de la stratégie des entreprises. 
Les besoins en personnel qualifié et d’encadrement sont de plus en plus importants et les formations adaptées 
peu répandues. 
De ce constat est née en 1987 la formation Gestion des Opérations Logistiques - GOL - titre homologué par 
l’Etat niveau II – employabilité Master 1), enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles, 
en collaboration avec des entreprises industrielles, commerciales et prestataires de service. 
 

OBJECTIF 
Il est de former des jeunes leaders à profil opérationnel aux techniques de la logistique, en 18 mois à temps 
plein, par un enseignement alterné Université / missions en Entreprise. 
A l’issue de cette formation, les candidats pourront occuper rapidement des fonctions à responsabilité dans les 
métiers multiples de la logistique. 
 

MOYENS 
Le cycle est organisé par les I.U.T. 

- d’Aix en Provence , Département Gestion Logistique et Transport 
Université de la Méditerranée (Tête de réseau) 

- de Troyes  Université de Reims-Champagne-Ardenne (site associé) 
en partenariat avec l’Association pour la Formation Logistique  - Fondation de 
la Logistique  (AFL/FL)  Association loi 1901, qui réunit des entreprises de 
production, de distribution et de prestation de services :  
 

AUCHAN 
CARREFOUR LOGISTIQUE FRANCE 

CASTORAMA LOGISTIQUE 
CEPL FLEURY 

DACHSER 
DEVANLAY LACOSTE 

DHL SERVICE CENTRAL 
DISPAM 

DISTRIHOME/ADREXO 
EASY DIS (CASINO) 

ED (DIA) 
FM LOGISTIC 

FNAC LOGISTIQUE 
GEFCO (PSA) 

GEODIS LOGISTICS 
ID LOGISTICS 

 
 
 
 
 

IKEA SERVICES ET DISTRIBUTION 
INITIAL BTB 

ITM LAI (INTERMARCHE) 
KATOEN NATIE/LOGIPREST 

KUEHNE + NAGEL 
LA POSTE 

LR SERVICES 
ND LOGISTICS 

NEXANS 
POINT P (SAINT GOBAIN) 

POMONA 
SAMADA (MONOPRIX) 

STEF TFE 
SYSTEME U 

UNIROUTE/STVA 
ZIEGLER 

 
 
 
 

 
L’AFL/FL : 

- participe : 
  .  à la sélection des étudiants 
  .  à l’enseignement 
- offre un contrat de travail de 18 mois (d’apprentissage ou de professionnalisation). 
- ou parraine les étudiants sous convention de stage (bourse de 6 000 € par an) 
-  organise les missions en entreprise (4 périodes) 
-  facilite l’insertion professionnelle des diplômés 
-  est un lieu d’échanges entre partenaires de la chaîne logistique. 
 

PUBLIC CONCERNE ET NIVEAU 
 

Le candidat devra : 
- vouloir confirmer ou aborder une professionnalisation dans la perspective d’une insertion 

professionnelle rapide et de bon niveau 
- être attiré par des carrières actives 
- être mobile 
- avoir le sens des responsabilités et de l’organisation 
- être diplômé de Bac +2 à Bac + 4 : 
 . DUT : GEA, GLT, INFORMATIQUE, QLIO, STID, TC, … ou BTS : commerce, gestion, 

informatique, transport, agroalimentaire, … 
 . L2 (ex DEUG) – DEUST – Licences : AES, Economie, Gestion, LEA, … 
 . Ecoles de commerce et de gestion 

Ce cycle est également ouvert au public de Formation Continue (possibilité de VAP/VAE) 

 



 

FORMATION ET DIPLÔME 
 
 
 

Le cycle se déroule de SEPTEMBRE à FEVRIER de l’année n+2, soit sur 18 mois. 
Sa durée est de 30 semaines d’enseignement (1050 h) dont 3 semaines de séminaire (anglais, management) + 
1 semaine d’Université d’Hiver, 42 semaines de missions en entreprises (1575 h) dans les entreprises 
partenaires dont 7 semaines de congés. 
L’enseignement est dispensé par des intervenants spécialistes du métier, professionnels et enseignants 
universitaires.  
 
Les méthodes pédagogiques se veulent actives : chaque étudiant devra se doter d’un micro-ordinateur.  
L’enseignement théorique et pratique s’appuie sur l’utilisation de cas, simulations et jeux d’entreprise sur micro-
ordinateurs, conférences, débats, dossiers… 
La formation G.O.L. fait l’objet d’un contrôle et d’une sanction : 

• l’assiduité y est obligatoire 
• le contrôle continu des connaissances y est pratiqué 
• le titre certifié par l’Etat niveau II employabilité Master 1 - enregistré au RNCP - est délivré 

en fin de cycle par l’Université de la Méditerranée pour tous les étudiants 
 

NB : l’obtention des unités de compétences permettr a aux étudiants d’obtenir 
120 ECTS à l’issue de la formation 
Vous pourrez obtenir la licence professionnelle Man agement Logistique 
Opérationnel Industriel (MLOI) en suivant un module  complémentaire orienté 
logistique industrielle 

 

LA SELECTION 
 

Le dossier de candidature devra être déposé avant le 1er juin 2012. 
Il fera l’objet d’une présélection dont le résultat sera disponible sur le site Internet de l’IUT 
d’Aix-en-Provence (www.iut.univ-aix.fr/gol) le 14 juin 2012. 
Les épreuves de sélection finale – entretien devant un jury enseignants / professionnels – 
auront lieu le 27 juin 2012 à Paris. 
A l’issue de cette journée de sélection, les étudiants sélectionnés seront affectés au site d’Aix-
en-Provence ou de Troyes (en proportion d’environ 2/3 – 1/3) 

 

DEBOUCHES 
 
 
 

La formation Gestion des Opérations Logistiques vous permettra d’occuper des postes de Responsables des  
Opérations Logistiques  dans les services : entreposage, transport, administration commercial, 
approvisionnement, production, planning, méthodes, études, organisation, informatique, gestion des stocks, 
exploitation… 
 
Cette formation offre donc la possibilité aux candidats de trouver une insertion rapide, de bon niveau et évolutive. 
Elle n’interdit toutefois pas la reprise d’études en Master 2 après une période professionnelle notamment avec 
encadrement. 
 

PROGRAMME 
 

Il est le fruit de l’étroite collaboration entre les membres de la Fondation de la Logistique et les équipes 
pédagogiques de l’Université. 
Il est organisé en 12 U.C. (unités de compétence) articulées entre elles, à l'intérieur desquelles l'acquisition des 
concepts et outils théoriques précède les études de cas et les relations d'expériences. 
 

1. Contrôle de gestion et stratégie  56 heures 
2. Informatique appliquée  96 heures 
3. Modélisation Logistique et système d’information  94 heures 
4. Supply Chain Management et développement durable  78 heures 
5. Environnement Juridique de la Logistique  58 heures 
6. Méthodes logistiques (audit, lean management, qualité, gestion de projet…) 109 heures 
7. Gestion de la production, des stocks et des approvisionnements  70 heures 
8. Gestion des sites logistiques et transport  77 heures 
9. Logistique internationale dont séminaire intensif d’anglais 125 heures 
10. Communication et négociation  80 heures 
11. Management et développement personnel  151 heures 
12. Missions en entreprise  42 semaines 
       Projets   56 heures 

 
Soit 30 semaines en Université et 42 semaines en entreprise (dont 7 semaines de congés) 

 
TOTAL          1050 h + 42 semaines en Entreprise 

 
 

 



 

LES EMPLOIS ACTUELS DES ANCIENS 
(source : enquête 2011 auprès des 23 premières promotions) 

 

+ de 90 % de nos diplômés trouvent un emploi en moins de 3 m ois 
+ de 70 % des jeunes diplômés sont recrutés immédiatement 
+ de 75 % des anciens travaillent dans des entreprises de + de 1 000 salariés 
 

PAR SECTEUR D’ACTIVITE 
 

Prestataires logistiques 41     % 
Distribution 18     % 
Chimie   5    % 
Mécanique métallurgie   4    % 
Agro-alimentaire   4    % 
Service conseil   7     % 
Autres (BTP, informatique, textile, constructions électriques…) 21     % 

 

PAR FONCTION 
 

Logistique exploitation / transports 22     % 
Logistique exploitation / entrepôt 24,5  % 
Logistique étude, informatique, conseil 15,5  % 
Logistique production, achat approvisionnement 8,5    % 
Logistique globale   6     % 
Commerce vente   6     % 
Autres (qualité, administration, RH, création d’entreprise…) 17,5  % 

 

PAR NIVEAU DE QUALIFICATION  
 

Cadre supérieur et chef d’entreprise 18,5 % 
Cadre moyen 40    % 
Agent de haute maîtrise   7     % 
Agent de maîtrise 29     % 
Employé   3     % 
Autres   2,5  % 

 

(60 % des anciens obtiennent un statut cadre en 6 ans) 
 

LES SALAIRES  
 

 

N° promotion 
 

Date de sortie Salaire annuel 
moyen brut 2011* 

Fourchette 2011  
en €uros* 

23 Sept 2010 25 000 € 18 000 – 46 000 € 
20 Sept 2007 32 000 € 18 000 – 56 000 € 
15 Sept 2002 40 000 € 24 000 – 70 000 € 
10 Sept 1997 54 000 € 28 000 – 100 000 € 
5 Sept 1992 65 000 € 24 000 à + 150 000 € 
1 Sept 1988 73 000 € 28 000 à + 150 000 € 

* Informations données à titre indicatif et non contractuelles 
 

Association pour la Formation Logistique / Fondation de la Logistique 
AFL/FL 

413, Avenue Gaston Berger 
13625 AIX EN PROVENCE CEDEX 1 

Tél. : 04 42 93 90 61 
Fax. : 04 42 93 90 77 

 

Lieux de formation : IUT d'AIX EN PROVENCE et de TROYES 
 

 
RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS 

 
I.U.T. Aix en Provence                                          Pour des informations complémentaires 
Service Formation Continue/Alternance  
413, avenue Gaston Berger                                                      http://formationlogistique.net/ 
13625 Aix en Provence Cedex 1  
Téléphone  : 04 42 93 90 61  http://www.golonline.i nfo/ 
Télécopie  : 04 42 93 90 77  
e-mail : gol@iut.univmed.fr  
http://www.iut.univ-aix.fr/gol  

 
 

Ce document n'est pas contractuel 
10/01/2012 


